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EMPLOI / INSERTION / ATTRACTIVITÉ 

LA ROCHE-SUR-YON : UN TERRITOIRE FERTILE POUR L’EMPLOI 

CHIFFRES CLEFS 

En 2022, 746 personnes ont été 

accompagnées par le service emploi-insertion 

de la Ville et de l’Agglomération. 93% d’entre 

elles ont accédé à un emploi sur l’année :  

 317 personnes par le PLIE  

 53 personnes salariées sur les Ateliers et 

chantiers d’Insertion Ville et 

Agglomération (accompagnement et 

formation sur plus de 3200 heures) 

 323 bénéficiaires des clauses d’insertion 

professionnelle pour plus de 90 000 

heures de travail soit plus de 56 ETP.  

En moyenne, 750 personnes sont 

accompagnées chaque année. 

 

 

#LRSYLEXCEPTIONNELLE 

Pour accompagner le lancement de la marque 

employeur, une première campagne de 

communication incarnée par de vrais agents 

de la collectivité a été déployée en ligne et sur 

les réseaux d’affichage :  

 

La Roche-sur-Yon s’inscrit depuis plusieurs années dans une démarche volontariste  

pour l’insertion, la création d’emploi et l’accueil de nouvelles entreprises sur le 

territoire. Cette stratégie proactive est aujourd’hui récompensée au niveau 

national puisque la ville a récemment été classée 15
ème

 au palmarès des villes et 

villages où il fait bon vivre (source : Le Journal du Dimanche). 

Ce vendredi 10 et ce samedi 11 mars, La Roche-sur-Yon accueillera la deuxième 

étape du Big Bang de l’Emploi, un événement conçu et organisé par la Région Pays 

de la Loire pour accompagner le plus grand nombre dans leurs démarches 

d’orientation et de recherche d'emploi, et faire découvrir la richesse des métiers 

des entreprises qui recrutent. La Ville et l’Agglomération seront représentées sur 

place par les services ressources humaines, emploi-insertion et 14bis – Centre 

information jeunesse afin de présenter les métiers de la collectivité et animer des 

ateliers pour le grand public. 

La mise en relation, un savoir-faire yonnais 

Avec plus de 7 500 entreprises et 9 920 offres d’emplois, La Roche-sur-Yon affiche au 3
ème

 

trimestre 2022 un taux de chômage à 5,1% (contre 7,1% en France sur la même période). 

Ces chiffres ont été rendus possibles grâce un investissement quotidien de la Ville et de 

l’Agglomération, à travers différents dispositifs portés ou accompagnés par la collectivité :  

 L’accompagnement des publics éloignés de l’emploi via les outils du service 

emploi-insertion (le Plan local pour l’insertion et l’emploi – PLIE, les Chantiers 

d’insertion et les Clauses d’Insertion professionnelle) ; 

 Le développement et l’accompagnement de l’offre étudiante (environ 8000 

étudiants et 170 formations supérieures) avec le Schéma Local de l’Enseignement 

Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation pour optimiser la mise en relation entre 

les entreprises et les établissements d’enseignement supérieur du territoire (mise en 

place du dispositif « Boomerang » en janvier 2023) ; 

 Le maintien d’une dynamique d’implantation des entreprises avec l’adoption 

d’un schéma de développement économique comprenant 130 ha dédiés aux 

entreprises ; 

 Un objectif affiché de 5 500 logements à l’horizon 2029 avec le nouveau 

Programme local de l’habitat ; 

 Le développement de l’offre de transports notamment vers les entreprises avec la 

nouvelle Délégation de service public d’ici 2024 ; 

 La préservation de la qualité de vie avec la démarche « Ma Ville Demain » pour 

proposer aux habitants de nouveaux services de qualité, en adéquation avec les usages 

et besoins futurs. 

La collectivité pourvoyeuse d’emplois 

Avec plus de 2 000 agents au sein des services, la Ville et l’Agglomération de La Roche-sur-

Yon sont des employeurs majeurs du territoire. 200 métiers différents contribuent chaque 

jour à l’amélioration du quotidien des Yonnais et Agglo-Yonnais.  

Pour mettre en lumière la diversité de ces métiers, accompagner les recrutements, fidéliser 

ses talents et en attirer de nouveaux, la collectivité lance en 2023 sa propre marque 

employeur : #lrsylexceptionnelle.  


